Basta tiden
I din karriar!

Aspias medarbetarerbjudande pa 23 slides




Som arbetsgivare
vagar vi dromma stort!

Hos oss vill vi namligen att du ska ha den
basta tiden i din karriar. Tillsammans har vi
identifierat 3 omraden som &r viktiga for att vi
ska trivas, utvecklas och ha kul tillsammans.

Nyfiken pa att veta mer? Hdng med!

@ Aspia



AN ©

1. 2. 3.
Din framtid Balans Roligt
pa ditt satt i livet tillsammans

@ Aspia
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Din framtid
pa ditt satt




Vi erbjuder dig en spannande tid hos oss,
med varierande arbetsuppgifter och olika
maojliga karriarvagar.

Dessutom vill vi att du har moéjlighet till

kontinuerlig kompetensutveckling
och kan vaxa hos oss.

@ Aspia



Hur mojliggor vi en
flexibel karriar pa Aspia?

@ Aspia



» Viliggeriframkant och driver branschen framat
 Var stora organisation ger dig stora maéjligheter

« Vart breda tjansteutbud och stora kundbas ger
erfarenheter

* For dig som konsult skapas naturligt omvaxling,
erfarenhet och kontakter

1. Din framtid pa ditt satt @Asp@



Hur bidrar vi till kontinuerlig
kompetensutveckling?

@ Aspia



 Viutbildar och utvecklar branschens basta
medarbetare

* Vi har en feedbackkultur och uppmuntrar till
erfarenhetsutbyte

« Viinvesterarisystem och processer sa att du
kan utvecklas

 Genom Aspia Grow arbetar vi strukturerat med
utveckling och uppfdljning

1. Din framtid pa ditt satt @Asp@
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Balans
I livet



Vi erbjuder dig flexibilitet utifran
din roll och livssituation.

Vi &r ocksa en héalsosam och trygg
arbetsplats.

@ Aspia



2. Balansi livet

Bortsett fran vara férmaner och initiativ som friskvardsbidrag, bra sjukhalsovard
och interna fysiska aktiviteter sa tycker jag att Aspia engagerar sig for att framja
en arbetskultur dar man som medarbetare ska kunna prioritera sin halsa. Ett
exempel pa det ar fria arbetstider. Dar upplever jag att Aspia ar valdigt flexibla
sa lange man utfor ett bra arbete. Vinningen fér Aspia ar saklart medarbetare som
mar bra, arbetar produktivt, som stannar lange inom bolaget och att man pa sikt
forebygger psykisk stress som kan leda till lIangtidssjukskrivning, m.m.

Emma Alm,
HR-specialist, Aspia

@ Aspia



Hur mojliggor vi for fle
I din vardag?

@ Aspia



Ett modernt arbetssatt och digitala verktyg
Flexibla arbetstider

Formaner som underlattar i vardagen

Ett narvarande ledarskap och ett starkt sjalvliedarskap

2 Baansilver @ Aspia



Hur skapar vi en halsosam
och trygg arbetsplats?

@ Aspia



e Genom hilsoférmaner

« Halsoinitiativ som bidrar till psykiskt och
fysiskt valmaende

* En hallbar arbetsmiljo

2 Baansilver @ Aspia
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Roligt
tillsammans




Vi tror att motivation och engagemang
vaxer om vi har kul pa jobbet.

Var kultur bygger pa laganda, gemenskap
och delaktighet (Aspia Together).

3. Roligt tillsammans @Asp@



Eftersom man lagger sa stor del av sitt liv pa arbetsplatsen

sa maste man fa ha riktigt roligt pa jobbet. Annars hade man
fatt ha ett extremt spannande privatliv. Fér mig handlar det
om att bade kanna gladje infor jobbet men ocksa att vi gor
roliga saker tillsammans. Aspia ar lyhorda och 6ppna for vad
vi behdver och vill hitta pa. Man fragar, lyssnar in och
Inkluderar.

Sara Samuelsson
Kundansvarig, Accounting, Aspia Falkenberg

3. Roligt tillsammans @Aspla



Hur skapar vi en arbetsplats
dar vi har kul pa jobbet?

3. Roligt tillsammans @Asp@



* Fardiga koncept uppmuntrar till centrala
och lokala initiativ

« Viuppmarksammar och firar stora som sma
framgangar tillsammans

o Kulturambassaddrer som uppmuntrar till och
skapar forutsattningar for gemenskaps-, kul- och

halsoaktiviteter

3. Roligt tillsammans @Aspla



Hur ser vi till att vi
jobbar tillsammans?

3. Roligt tillsammans @Asp@



« Genom vara varderingar - Together, Professional
and Challenge -vill vi framja laganda, gemenskap
och utveckling

 Vihar en tillsammanskultur som bygger pa gemenskap,
delaktighet och samarbete inom och éver servicelines

3. Roligt tillsammans @Aspla
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